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A KOMLOI INTEZMENYFELUGYELETI IRODA VEZETOJE 


"Hihetetlen, hogy a munkanélkiiliség mennyi kart okoz" 
E.: Meséljen a munkajarol. 


V.: Sajnos, nem a Human Iroda elnevezést kaptuk, hanem az Intézményfeliigyeleti Iroda 
nevet, de a riaszté név ellenére human garda képviseli nalunk az oktatastigyet. Hozzank 
tartozik a szocialis tigy, a sport, az ifjusagiigy és az egészségiigy is, de valamennyi teriiletre 
egyetemet végzett szakember all rendelkezésemre. Ebb6l a szempontbol a kisebb 
onkormanyzatokhoz képest igen elényés helyzetben vagyunk. A rendszervaltas tajékan 
izgatott az Onkormanyzatisag. A megyei Pedagogiai Intézetben dolgoztam, az dsszes 
innovacio, kisérleti iskola és a tovabbképzések hozzam tartoztak. Ugy gondoltam, hogy 
valtok még az életemben egyszer utoljara. Igy keriiltem Komlora. Teljesen szabad kezet 
kaptam abban, hogy az érvényben lév6 térvények segitségével alkossuk meg a varos oktatasi 
koncepcidjat. Ebben az oktatasi koncepcidban meg kellett vizsgalni, hogy mi varhat6 Komlon, 
mennyi gyermek sziiletik évente. Sajnos, figyelembe kellett venniink a banya leépitését is. 
2000 volt az elsé hatarid6, de most talan kitoljak a bezarasat 2002-ig. Sok tizezer ember 
dolgozott a nagy hdésprogram idején a banyanal, ma mindéssze 2300-an vannak és ez is 
naprol-napra fogy, mert minden teriiletrél kételesek leépiteni, és felkésziilni a banya 
bezarasara. Ide még ’85-t6l a kilencvenes évekig t6bb ezer embert betelepitettek. Akkor még 
nem hitték el, hogy a banya befuccsol. Ez egy 700 méter mély, mélyeres mtvelést, rendkiviil 
draga banya. Most bizonyitottak be Ujra, hogy annyira draga a szentink, hogy a 
Lengyelorszagb6l vagy Németorszagbol behozott szén szallitassal egyiitt olcs6bb, mint amit 
nalunk kitermelnek. Tehat semmi nem indokolja gazdasagilag, hogy ez a banya fennmaradjon. 
Ugyanakkor ebben a héskorszakban Koml6 mindent megkapott, az autobuszjaratoktél kezdve 
minden a banyahoz alkalmazkodott, és minden erre épiilt. Nem tudom mi lesz az 
elk6vetkezend6 években, ha ilyen borzalmasan fogynak a munkahelyek, ennyi munkaneélkili 
ember lesz itt, és a varos nem tud munkahelyeket teremteni. Csodalatos a kérnyezet, de kiesik 
a varos a fouttdl. Nem szivesen jonnek ide a vallalkozok. A mi bajunk az, hogy 
megkiilénbdéztetett, jo helyzetb6l végletekig leromlott allapotba keriiltiink. Rettenetes 
hianyaink vannak, forrashiannyal ktiszk6diink. Ugyanakkor van egy nagyon j6 
intézményhaldzatunk, ami azt jelenti, hogy van még két bélcsédénk, sajnos kett6t mar meg 
kellett sziintetni, mert nem volt gyerek. Ahogy épiil le a banya, Ugy épiilnek le ezek a 
kiszolgalo intézmények is, amelyeket az emberek idaig megszoktak. A legtragikusabb az, 
hogy Koml6o most a fiatal nyugdijasok varosa. A rokkantaké és a fiatal nyugdijasoké a banya 
megsziinése miatt. Es ez, még ha biztos megélhetést jelent is, csak szerény megélhetés. Az 
emberek azt tapasztaljak, hogy tragikus a sorsuk, mert a 40-45 éves embernek még munkara 
van sziiksége, nem nyugdijra. Harom-négy év miulva, tisztelet a kivételnek, komoly 
személyiségtorzulasok allnak el6, ha nem talal az ember valahol maganak értelmes 
elfoglaltsagot, munkat, tarsasagot. Belépnek a devianciak, amik stlyos helyzetekhez vezetnek, 
és ezt a gyerekek nagyon érzik. Ez az egyik oka annak, hogy nagyon ragaszkodnunk kell az 
oktatasi intézményekhez. Még mindig él 11 6vodank. Egy 6vodat sajnos é6sszel mar nem 
tudunk beinditani. 

Nagyon szerencsés vagyok a munkatarsaimmal. Ugy érzem, hogy mar az 6nkormanyzat tj 
vezetése is megszokott minket. Ezt is meg kell tanulnunk, hogy négy évente hogyan lehet 
alkalmazkodni egy vj politikai rendszerhez. Ez nem kénnyt. A harcokat okosan kell megvivni. 
Nekiink kell okosnak lenni, mindenkivel egyiitt kell dolgoznunk. Itt a hivatalon beliil az 
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intézményeket akkor szolgalom a legjobban, ha mindenkihez megkeresem azt az utat, amin 
keresztiil tudok vele beszélni, és tudom j6 értelemben befolyasolni. 

A helyzeti elényém az volt, hogy mindig Komlon éltem. Itt voltam igazgatohelyettes, 
munkak6zésségvezetd, tanitottam a cigany iskolaban. 34 év alatt sokféle tapasztalatot sikeriilt 
Osszegytjteni. 

Az oktatasi bizottsagunk az el6z6 négy évben is, és most is jol muk6édik. Az eldterjesztéseket 
természetesen én készitem. Még egy nagy helyzeti elényém ebben a ciklusban, hogy a 
polgarmester ur volt a mtivelddési osztaly vezetdje és rendkivil j6 munkakapcsolatot sikeriilt 
vele kialakitanom. Nagyon humanus ember. Nagy elismeréssel ment nyugdijba. Hagyta 
érvényestilni az embereket. JO szivvel fogadtak vissza a kollegak, de nem avatkozik bele a 
dolgunkba. Elmondja, hogy mit szeretne, de megkérdezi, mi a véleményiink rola. Annyi 
minden valtozott az elmult években, és 6 most egy erds védobastya az intézmények életben 
maradasanal. Nagyon nagy segitsé¢gemre van. 


E.: Tehat oktatasbarat az 6nkormanyzat? 


V.: Egyértelmtien, de ha barmelyik képviselovel elkezdiink beszélgetni, az a tapasztalat, hogy 
nagyon nagy gond a pénzhiany. Tizenot honapja tart, hogy nézziik, vizsgaljuk, atvilagitjuk az 
intézményeket. Ezt is nagy dolognak tartom, hogy sikeriilt elérni, hogy ne idegennel 
vilagittassuk at az intézményeinket. Itt vagyunk mi és itt vannak 6k, csinaljuk egyiitt. Miért 
csapnank be egymast, hiszen egy hajoban iiliink. [gy nem fizettiink ki millidkat. Az a 
tapasztalatom, hogy ahol kifizették a millidkat, ott sem védtek meg tébb intézményt, mint 
nalunk. Megnéztiik a gyermeklétszam csdkkenésének megfelel6en, hogy milyen feladatok 
csokkentek. 

Volt példaul egy konténer zenei iskola, nyolc osztaly volt benne. Sikeriilt lebontatni, nem is 
volt ra sztikség. A varos legrégebbi iskolaja raallt a zenei tagozatra, és a tobbi iskola atvette 
nagyon kulturdlt koriilmények k6zétt azokat a gyerekeket, akiket at kellett vennie. Erdekes 
modon egyetlen reklamaci6 sem volt a sziil6k részérdl, de tenyleg alapos el6készitéssel 
csinaltuk. Akar bélcséde megsztinésr6l volt sz6, akar szakovodarol, a kezdet kezdetétdl 
bevontuk a sziiléket és elmondtuk, hogy mit miért kell, és mi miért térténik. Valaszthatott a 
szuilé a fennmarado hat iskola k6ziil. 


E.: Hany k6zépfoku intézmény van? 


V.: Harom kézépfokt oktatasi intézményiink van, itt egy kicsit dicsekedhetnék is, mert nagy 
vitak utan a varos mégis megtartotta az intézményeit, nem adta at a megyének. Az atadas 
mellett az szdlt, hogy a varosnak kétszazmillids adéssaga van, az idén mar csak 14 millidig 
voltunk hitelképesek. Mindentink6n jelzalog van, a bankok nem allnak szoba veliink. Koml6 
tényleg nagy bajban van, és minden jo szandék ellenére féltem a j6v6tdl az 
intézményhaldzatot. Be kell latnom, hogy nem mtikédhet tovabb ennyi altalanos iskola. 1985- 
ben még 580-600 kGriil volt a sziiletések szama, de az elmult évben mar csak 280 volt. Tehat 
drasztikus a csdkkenés. Ennek részben az az oka, hogy a fiatalok mar nem telepiilnek le 
Komlon, aki tovabb tud tanulni, munkat tud talalni, vagy még olyan helyzetben van, hogy 
vissza tud a falusi sziil6kh6z térni, gyorsan elmegy. Nagyon sok lakas all tiresen. 
Egyharmadat éri a koml0i lakas ara a pécsinek. Itt allnak tiresen, megy a fiités, a neviik6n van 
a lakas, eladni nem tudjak, a banyatol kaptak annakidején. 120 millids kintlevésége van a 
varosnak szolgaltatasi dijakbol. Ennek a nagy része behajthatatlan. 7-800 ezer forintért 
kétszobas, tavfitéses modern lakast lehet kapni, de nem kell senkinek. 


E.: Végiil is miért d6ént6dtt gy a varos, hogy megtartja az iskolakat? 
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V.: A harom k6ézépiskola egyiitt irt levelet a képvisel6 testiilethez, amelyben azt igérték, hogy 
megprobalnak normak6zeli allapotba keriilni, tehat, hogy ne keriiljenek tulzottan sokba. 
Maguk az igazgatok is szerettek volna a varoshoz tartozni. Ez mar nagyon hatott a 
képviselokre. Mik6ézben késziilt a k6zs levél, megkeresték a képviseloket az igazgatok, 
komolyan lobbiztak az agazat érdekében. 


E.: Van pedagogus a képviselék k6zott? 


V.: Igen, de az el6z6 ciklusban joval tébb volt. A polgarmester is az volt. Most van az 
alpolgarmester, van egy also tagozatos kollega, és sajnos tébb nincs. Az Oktatasi Bizottsag 
kuls6 tagjait ugy allitottak 6ssze, hogy a munkakézésségek vezetdi mindenképpen bekeriiltek, 
és azon kiviil minden intézménytipust képvisel egy kollega. 


E.: Mekkora szerepe van a politikanak a déntésekben? 


V.: Szinte hihetetlen, de a nyomorunk miatt nincs mar partpolitikai csatarozas. Akkora az 
onkormanyzat keserve, akkora a munkanélkiliség, és akkorak a szocialis kiadasok, a 
csaladsegitd, az atmeneti szallas, az ingyenkonyha, a fiatalgondozas, a gyermek-krizishotel, a 
drogtelep, a fogyatékos fiatalok foglalkoztatoja, ez mind annyiba keriil, hogy nem lehet 
politikai szempontokat figyelembe venni. A sziikség és a kényszer k6zel hozott egymashoz 
minket, és nem politizalunk. Hala istennek a k6ztisztviselé nem politizalhat amugy sem, 
legfeljebb oktataspolitikat folytat meg intézménypolitikat. 


E.: Mennyi id6ére sz6l az Uj oktatasi koncepci6? 


V.: En csak 6t évre terveztem. Nagyon fontosnak tartom a k6zépiskolak atalakulasat, igy jott 
létre a nyolc osztalyos gimnazium. A harom éves szakképzést nem lehet még megsziintetn1. 
Tudjuk a hatranyait, ismerjiik a gondjaikat. Nem tudunk munkahelyeket teremteni. Naponta 
sz0l az igazgat6, hogy figyelj mar, megint ennyi és ennyi gyereknek nincs munkahelye. A 
ruhaipari szakképzést mar eleve négy évesnek inditottuk. Sok szakmat inditottak ugy, hogy 
érettségire éptil vagy benntartjuk érettségi utan a gyereket. Tudtuk, hogy lépniink kell, 
elmentiink a szolgaltatasi szakmak felé. Tudom, hogy Pécs is elment, mindenki elment. Félek 
is, mert az elkévetkez6 St évben azt kellene kitalalni, hogy mit csinaljunk. Amig a kamarak 
nincsenek segitségiinkre abban, hogy milyen szakmakat szeretnének, addig nehéz tervezni. 
Persze Kossuth-dijat kapna, ha valaki meg tudna mondani, hogy mi kell majd két év mtlva. 
Most az a legnagyobb gondom, hogy a jévot tervezve meg tudjunk 6rizni egy biztos 
intézményhalot, hogy a varosban é16 polgar élvezze ezt az intézményhalot. De jo lenne, ha 
tudatosulna az emberekben, hogy nem csak az utak kilométer hosszaban mérhet6 a befizetett 
ado felhasznalasa, hanem az intézmények fenntartasaban is. A koml6i ember természetesnek 
veszi, hogy iskolaba, 6vodaba viheti a gyerekét, hogy szinhazat muk6dtetiink, hogy 
mtivelddési haz, muzeum van, kétféle is, hogy gyermekhazunk még kiil6n is mukdédik, hogy 
két nagy taborunk van, hogy a kényvtarunk igen gazdag. Ez természetes a szamara. Meg az is, 
hogy reklamal, hogy hogy néznek ki az utak. 


E.: Hallottam, hogy bevezették a 9-10. osztalyt is a szakmunkasképzobe. 
V.: Nalunk azok a gyerekek keriilnek ide, akik sehova nem nyernek felvételt, de iskolaban 


kell tartani 6ket. Tudom, hogy ez nem olcs6 dolog. Sokszor feltették a kérdést, hogy minek ez 
a kilencedik-tizedik osztaly a funkcionalis analfabétaknak. Valoban, nem mondhatjuk azt, 
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hogy értelmi fogyatékosok, de csaknem olyan szinten allnak. Két év alatt nem torténik veliik 
mas, mint hogy ujra megtanulnak olvasni, és emellett orientalodnak a szakmak felé. Errdl 
nem tudunk lemondani, mert enélktil elkall6dnanak ezek a gyerekek. 


E.: Milyenek a beiskolazasi aranyok a ké6zépfoku intézményeknél? 


V.: Eljutottunk odaig, hogy minden gyereket fel tudunk venni. Evrél évre csékken a 
jelentkezdk szama, de ez orszagosan is igy van. Amikor idekeriiltem, akkor még volt egy kis 
valogatasi esélyiink. A szakmunkasképzobe, mivel ennyi féle szakmat oktatunk, fel tudunk 
venni minden gyereket. A négy éves évfolyamokon kielégité a létszam, a harom éves 
évfolyamokra 80-100 gyerek hianyzik. Annyival dragabb az iskola, amennyi gyerek hianyzik 
beldle. Ez gondot okoz. 

Komlon két dologra kellene nagyon sok pénz, az oktatasra és a k6zbiztonsagra, a rendorségre. 
Fejlédik a rend6rségiink, sok rosszat nem mondhatok rajuk, de tobb rendor kellene. Nagyon 
sok az elvalt csalad, sok helyen nincs apa, csak anya, és pici koratél kezdve végig vele van a 
gyerek. Amugy is egyfajta tarsadalmi jelenség, hogy megjelent a filbevalé a fiukon, meg a 
diszité dolgok, hosszt haj és egyebek. Nem vagyok ellene, de azt gondolom, hogy a 
férfiszerephez hozzatartozik egyfajta férfias viselkedés, kiallas, megjelenés is. 


E.: Kiket tekint hatranyos helyzettinek? 


V.: Akik iskolazatlan csaladokba sziletnek. Komlon még jelentés a ciganycsaladok szama is, 
ezt sem kell titkolni. Most van harom tanitvanyom, a Sarbogardi Tanitoképzot céloztak meg. 
Nagyon szeretnénk, ha felvennék dket. Hianycikk a cigany értelmiségi, hianyzik a cigany 
nyelven beszélni tudo ember, hianyzik az, aki torddne veliik. Négy évet a cigany iskolaban 
tanitottam a palyam kezdetén, de megsziintették a hetvenes évek kézepén. Ez egy falusi iskola 
volt, de igen korszert, egy csodalatosan szép 6vodaval. A varos legtisztabb iskolaja volt. 
Reggelente a putribdl ésszeszedtiik a gyerekeket, megmosdattuk, és olyan allapotba hoztuk 
oket, hogy tanulni tudjanak. Azt gondolom, hogy azoknak a cigany sziiléknek, akik ma 
Komlon dolgoznak és meg tudnak élni, valamikor kéziik volt ehhez az iskolahoz. A kezdet 
kezdetén volt még egy cigany vajdank is, akire hallgattak, ugyhogy dvele egyiitt lehetett 
mukédni, meg a véd6ndkkel. En a mai napig dllitom, hogy ez nem elkiilénitést jelentett, 
hanem igenis egyfajta fokozott torddést a gyerekekkel, hogy képesek legyenek fels6 tagozatra 
mar ide bejonni. Ott reggel nyolckor kellett kezdeni és délutan haromig tartott a tanitas, 
ameddig birtak. Sokmindent csinaltunk, kis kertjiik volt, rengeteg dolog tortént, Moldova 
annak idején meg is irta a konyvében, Tisztelet Komlonak, ez volt a cime. 

Tehat hatranyos helyzettinek elészér is az iskolazatlan csaladb6l szarmazo gyerekeket tartom, 
aztan a munkanelkili csaladbol szarmazo gyermekeket. Hihetetlen, hogy a munkanélkiliség 
mennyi kart okoz. Hatranyos helyzetiinek tartom azokat a gyerekeket is, akik a varos peremén 
igen rossz lakask6riilmények k6zo6tt élnek. De nem sorolom ide a nagycsaladosokat, hogyha 
kielégit6k a viszonyaik. Csak akkor sorolom 6ket ide, ha slyos anyagi helyzetben vannak. 
Hatranyos helyzetiinek vessziik azokat a gyerekeket is, ahol alkoholizmus van a csaladban, 
ahol tébb generacio él egyiitt és sulyos betegségekkel, tehat akar elmebetegséggel, akar 
valami stlyosabb, hosszantart6 betegséggel ktiszk6dnek, példaul ahol nagyon stlyos betegség, 
rakbetegség eléfordul. Azért soroljuk ide 6ket, hogy fokozott figyelmet tudjunk rajuk 
forditani. A csaladban megvaltozik a helyzet. Ha munkanélkiilivé valik a sziild6, azonnal 
kérnyezettanulmanyt végziink, és a csaladsegitdé szolgalattal probalunk egyiittmuk6dni. A 
csaladsegité most mar ugy-ahogy kezd tigyesen muk6dni. A kolleganém, aki a szocialis 
szférat gondozza, elkezdte feltérképezni a szocialisan és minden szempontbol hatranyos 
helyzetti gyerekeket és csaladjaikat. Hozzakapcsoltuk a feladathoz a csaladsegitot, az ifjusagi 


EDUCATIO 1997/1 


felelost, tehat team-eket alakitottunk ki és felosztottuk a varost. Ezek a team-ek jarnak ki egy- 
egy teriiletre. Az iskola és az 6voda mar tudja, hogy kinek jelezzen, ha baj van. A segélyek és 
egyebek odaitélésénél ez rendkiviil fontos, mivel nagyon megnott a hatranyos helyzetben és 
veszélyeztetett helyzetben é16 gyerekek szama. A segélyezést elvittiik a természetbeni 
juttatasok felé. Akkor vagyok nyugodt, ha a gyerek eszik az iskolaban, és a tankényvét 
megvasaroljuk. Ebben latom a biztonsagot. Legalabb egy nap egyszer meleg étel keriilt a 
gyerek gyomraba és kapott par j6 szot, mert a napk6zibe bevettiik. A cigany gyerekeket most 
mar k6telezni fogjuk a napkézire, illetve a tanuldszobara. De megprobalunk egy Uj tipust 
tanulodszobat szervezni, mert nagyon sok a bukas. Tulkorossag jelentkezik a serdiil6korban, és 
ez rengeteg konfliktus forrasa. Sokszor megoldhatatlannak vélem ezeket a konfliktusokat, 
ugyanakkor harcolunk a gyerekért. 


E.: Tehat nem a kisegit6 iskola a megoldas. 


V.: Nem, nem, bar ott is til sok a ciganygyerek, azt hiszem, hogy nem az értelmi 
fogyatékossag miatt. A nem értelmi fogyatékos, de magatartasban devians, tilmozgasos pici 
gyerekeknek kiscsoportos osztalyt inditunk. De ide kéne gyégypedagogus is, aki a tanitd néni 
mellett dolgozik, és kellene egy iskolaasszisztens is. Erre nincs pénziink, el6 sem merek vele 
allni. A gyerek idonként atkeriil a kisegitébe, aztan jelzik, hogy mar j6 volna, ha 
visszakeriilne, mert értelmileg nincs baj vele, de ott is fojtogatja a tobbi gyereket, és nem 
hagyja a tanito nénit dolgozni az oran. Ezeknek vagy 10-12 fore kellene egy fejleszté 
pedagogus, vagy a nevelési tanacsad6 segitségével kiilén kellene ezekkel a gyerekekkel 
foglalkozni. De ezt nem lehet megoldani. 


E.: Milyen iranyban valtozik most a helyzet? 


V.: A munkanelkiilis¢g drasztikusan névekszik, és a sziil6 és a gyerek k6z6tti tavolsag is 
novekszik a munkanélkili vagy a sulyos anyagi helyzetti csaladokban. De ugyanez a helyzet a 
vallalkoz6 csaladdal is, akinek mondjuk kilf6ldi partnerei vannak és napokig nincs itthon, és 
nem tud a gyerekérél gondoskodni. Most példaul a harom legtehetségesebb gyerektink egy 
nagyon sulyos lopassorozatba keveredett. Ez most nekem egy nagy lelki teher, de igyeksziink 
segiteni, keresstik a megoldast. Sorozatosan versenyeket nyertek és hetedikes korukra mar 
bent vannak a legjobb kézépiskolaban, de mégis megtértént a baj. Azok a sziil6k, akik ma az 
életszinvonalukat a megszokott nivon akarjak tartani, éjjel-nappal dolgoznak. Van, amikor 
éjjel sem tudnak hazamenni. A gyerekek feltigyelete, ellendrzése és a veltik valo foglalkozas 
teljesen hianyzik. A gyerekek hazavisznek egy csomo videdkazettat, vannak szamitogépeik, a 
legvadabb programokat szedik le rajta. Tehat a technikat nem a j6 érdekében hasznaljak, 
egészen devians programokat is lattam mar, tragikus dolgokat. 


E.: Hogy latja a hatranyos helyzetiiek tovabbtanulasi lehetdségeit? 


V.: Ezeknek a csaladoknak a zémére az jellemz6, hogy nem tudja a sziil6 megfogalmazni, 
hogy mit akar. Az iskolanak nagyon nagy itt a szerepe. A sziil6 mindig csak azt kéri, hogy 
talaljunk ki olyan szakmat, amivel hamar dolgozni tud a gyerek. Az 501-es 
szakmunkasképzoben csapddik le a hatranyos helyzeti gyerekeknek a zéme. Tiz szazalék 
kertil a masik két intézménybe, a tdbbi ide keriil. Becstil6m ennek az iskolanak a munkajat, 
nagyon jol tudjak, hogy ezekkel a gyerekekkel hogyan kell foglalkozni. Nem véletlen, hogy 
innen keriilt ki a varosi diak6nkormanyzatot vezet6 tanar is. Tobbféleképpen nytilnak a 
gyerekhez. A gimnazium azt mondja, hogy nem k6telez6, draga gyerekem, kiildd be az 
anyukadat. A sziilé viszont ott hajtja a gyereket, mert tudja, hogy miért adta oda. Ott a 
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hatranyokon is tudunk segiteni. Ha ott felmeriilnek a hatranyok, az igazgaté ur azonnal jelzi: 
egyszertien meg kell oldani az anyagi problémat, de nincs gond a tanulassal és a jov6képpel. 
A szakmunkasképzoben viszont nincs jov6kép. Ott a sziilé csak azt akarja, hogy a gyereke 
minél eldbb keresdéképes allapotba keriiljon. Nagy csalddas neki, ha harom év utan nem tud 
elhelyezkedni. K6zelharcot kell vivni, hogy hagyjak dket leérettségizni, hogy higyjék el, hogy 
JO az érettségit ado iskola, hogy bent kell hagyni. Ezt csak akkor érti meg, amikor a gyereke 
nem talal munkat. Nagyon nagy problémaként élik ezt meg, vagy teljesen elengedik a gyerek 
kezét. Tehat ugy fogja fel, hogy az 6 14 éves gyereke mar felnott, és neki igazabol mar nem 
sok mindent kell tenni. Ezért is probalunk a szakmunkasképzében ennyiféle szakmat és 
képzési tipust inditani. 


E.: A 900 fds létszambol mennyi a hatranyos helyzetit? 
V.: A fele. Itt csapddik le a ciganysag zéme és a hatranyos helyzetti gyerekek tobbsége. 
E.: Milyen ez az iskola? 


V.: Ez az iskola nagyon sok pénzt kapott akkor, amikor Koml6 viragz6 banyavaros volt, 
amikor a j6 képességtt kollegakat meg tudtuk ide nyerni, mert t6bb pénzt tudott az iskola 
fizetni. Sajnos, ma mar nem igy van, de ezek a j6 képességti kollegak itt maradtak. Igen jé a 
tantestiilet. A magasan kvalifikalt szakmaknal mashol sincs gond, de itt az alapismereti 
targyakat is zomében egyetemet végzett kollegak oktatjak. Bevezették a kommunikaciot, mint 
tantargyat, evvel probalnak enyhiteni a dolgon, és nagyon j6l mtkédik. A 
diak6nkormanyzatot megerdésitették. Ennek az volt a lényege, hogy sajat radiot, sajat 
televizidt csinaltak. Fontos, hogy a gyerek ki tudja magat fejezni. Nagyon szép 
képzomtivészeti kort szerveztek, irodalmi k6rt is, van énekkar is. Nagyon sok kiegészit6 
foglalkozast, klubfoglalkozast hasznalnak még az anyagi nehézségek ellenére is. Bizom benne, 
hogy fent tudjuk tartani. Ezen kiviil vallalkoz6i ismereteket is tanitanak. Human teriileten 
nagyon sok olyan tananyagot tettek be az oktatasba, amit a Nemzeti Alaptanterv el is var 
tolink. Annyival jutottak el6re, hogy tébbet foglalkoznak és tiirelmesebbek a gyerekekkel. Az 
a tapasztalatom, hogy nagyon nyitottak a gyerekek problémaira, rengeteget foglalkoznak a 
gyerekek gondjaival. Kapcsolatba léptek egy német varossal, és ezek a gyerekek, akik a 
sziileikkel talan soha nem voltak a varos hataran kiviil, most eljutnak kiilf6ldre. A diakokat 
vendégiil latjak, egyik évben 6k mennek, masik évben azok j6nnek ide és nagyon nagy 
elismeréssel nyilatkoznak a mi hatranyos helyzettinek tartott gyerekeinkr6l. Hogy milyen 
szépen tudnak étkezni, kommunikalni, mosolyogni a masikra. A kinti német tanarok 
megkérdezik, hogy ezt hogy csinaljuk. Nem latszik, hogy ezek a diakok Koml6n a 
legszerencsétlenebb helyzettiekhez tartoznak. Ilyen alkalmakkor tudom igazan értékelni ennek 
az iskolanak a teljesitményét. Ebben az iskolaban, ahol 10-12 évvel ezelott még olyan 
gyerekek jartak, akik alig tudtak olvasni, ma mar angolt és németet tanitanak. Azt gondolom, 
hogy ez nemcsak a hatrany kompenzalasa, hanem egyfajta elérefutas is. Rendkiviil tiirelmesek 
a tanarok. Létrehoztak a tanboltot, a gyerekek ott is dolgozhatnak. Sok olyan tevékenységi 
teriiletet hoztak létre, ahol a gyerek megtalalhatja sajat magat. Persze nem sikeril 
mindenkinek. 


E.: Mekkora k6rzetb6l térténik a beiskolazas? 
V.: Valamikor Szabolcsbol is hoztak ide banyasztanulokat, erre épiilt fel a kollégium. Most 


tantermeket, pedagoguskollegaknak szallast, krizishotelt alakitottunk ki beléle. Tehat mar 
nincs sziikség ra, de hasznositani akarjuk. Most mar csak allami gondozott gyerekek veszik 
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igénybe. Ok mar a veszélyeztetett kateg6ridba tartoznak. Nem is tudom pontosan, hogy mi 
torténik majd veliik, ha elhagyjak az iskolat. A k6rmyez6 aprofalvakbol a jo képességtt 
gyerekek mar Pécs felé mennek. Ezt régota tapasztaljuk. De a kzepes képességtt gyerekek 
idej6nnek. Pécsett is mikédnek szakmunkasképz6 intézmények. Ez a sziiloének és a gyereknek 
jO, mert nagyobb a valaszték. Nekiink annyiban rossz, hogy elszivjak a gyerekeket. Eddig 
Pécsre nagyon sok gyerekiinket nem vették fel, mert az 6 vonzask6rzetiik nagyobb volt. Most 
viszont felveszik, mert ott is kevés a gyerek. Most volt egy igazgat6i értekezlet, ott is kideriilt, 
hogy mindenki folvesz mindenkit. Ma mar azzal kell szamolni, hogy az marad, akit elsd 
kérben felvesznek. Hét-nyolc falura szamithatunk, ahonnan kapunk gyereket. 


E.: Milyen a tanmthely-ellatottsag? 


V.: A ruhaipari tanmthelyiinket harom éve adtuk at. Nehéz eset volt, nagy az igazgato ur 
érdeme abban, hogy ezt idegileg kibirta, és az 6nkormanyzaton atvitte. Nagyon nagy 
kdltségekkel jart, de borzaszté j6, hogy a sajat gyerekeinknek ad munkat. Itt mar 6t-hat évvel 
ezelott latszott, hogy a Carbon K6nnytipari Vallalat, a Majus 1, a banya, a MOM, tehat 
mindenki csédbe keriil. Azonnal lemondtak a tanul6képzést. Egyszeriien megszint a képzés. 
K6zben naprol-napra nottek ki a kisvallalkozasok. Eleinte azt gondoltak, hogy jo lesz a 
gyerekekkel egyiitt dolgozni. Ugyanakkor ezeknek a kisvallalkoz6knak nem voltak igazan 
vallalkozoi ismereteik, és hamar tonkrementek. Ha oktdberben ugy lattak, hogy se az adézas, 
se semmi nem kedvez a helyzetnek, oktoberben sziintették meg a vallalkozast és elbocsatottak 
a tanulot. Borzaszt6 stirin fordult eld ilyen, és ez sokkolt minket, mert a gyereknek helyet 
kellett keresni. A sziilé is jogosan sirt, mi meg kétségbeestiink. Ezért hoztunk létre két helyen 
tanboltot, és ezért épitettiink tanmthelyt itt, az iskolan beliil. Létrehoztunk a volt tanbanya 
teriiletén egy kétszaz fos gyakorlati oktatasi k6zpontot is. Sem a kamara nem tudott segiteni 
nekiink, se senki. Koml6n nincs olyan eréds vallalkozoi szféra, hogy 20-30 gyereknél tébbet el 
lehessen helyezni gyakorlatra. A képvisel6 testiiletnek is hosszan kell magyaraznom, hogy ma 
még nem olyan erés ez a vallalkoz0i szféra, hogy megbizhatoan tudja vallalni a gyerekeket. 
Aki meg egyéb feltételeket is szab, azt természetesen a sziil6 nem tudja igénybe venni. A 
szulének az a legfontosabb, hogy munkahelye legyen a gyereknek. De ez az 509-esben a 
magyar tanar sorsat is meghatarozza, mert ha a gyerekeknek nincs gyakorlati helyiik, akkor az 
egész iskolat le kell épiteni. Ez a varos nem mondhat le a szakképzésr6l. A csaladoknak igen 
nagy szazaléka igényli a szakmunkasképzést, és nem hiszem, hogy tiz-tizendt éven beliil 
ebben nagy valtozas lesz. Az iskolaban kell rad6bbenteni a gyereket az elsé harom évben arra, 
hogy jobb lenne, ha maradna még két évet. Abban is segitjiik a hatranyos helyzettit, hogy 
tobbféle szakma felé orientalédjon, atképezhet6 legyen. A képz6 kézponttal is van 
kapcsolatunk. A Munkaer6é K6zpont atképzéseit is itt csinaljuk, palyakezd6 munkanélktiliek, 
volt tanitvanyok szamara. Nincs mas megoldas. Tiz évig még nekiink kell gyakorlohelyet 
teremteni a gyerekek szamara. Van, aki elmegy Pécsre, mert szakacs akar lenni, vagy 
zenemlvészetibe akar menni. De az nagyon fontos, hogy az itt marad6 gyerekeknek is 
tudjunk kinalatot nytjtani. 


E.: Mi a véleménye a finanszirozasr6l? 


V.: Az elméleti képzésre j6 a norma, az iskola a norman beliil tud mtik6dni. Viszont a 
gyakorlati oktatasi k6zpontra borzaszt6 kevés a pénz. A gyakorlati képzést sokan értelmezik 
ugy, hogy az allamnak nem érdeke a gyakorlati oktatasi helyek fenntartasa. Oldjak meg a 
kamarak, a vallalkoz6k, a kistizemek. De ez Komlon tizenét évig még nem fog menni. A 
nagyiparra épilt, hatalmas tanulolétszamot alkalmaz6 banya és egyéb tizemek megsziintek, és 
a helyén nem mondhatjuk azt, hogy viragz6 munkahelyek lennének. 
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E.: Segit-e a bejardk utan jaro tamogatas? 


V.: Kicsit segit, de nem sok a bejaro. A kis 6nkormanyzatok 6nz6k. Koml6 kGriil csupa ilyen 
van, tidiildteriilettel, melegvizzel, csodalatos f6ldrajzi kornyezettel. Idegenforgalommal 
kezdenek foglalkozni. Ezek viragz6, gazdag, svab kézségek. Tisztak, kulturaltak. Ok a maguk 
falujat csinositjak, szépitik, de hiaba fordulunk segitségért hozzajuk, a normativan feltili 
dsszeghez semmivel nem jarulnak hozza. A normat megkapjuk, ha idejar a gyerek. De az 
onkormanyzatok sem az iskolai, sem az egészségiigyi szféraban nem segitenek. Egy kivétel 
volt, Manfa, ott rogt6n megk6tottiik a megallapodast, de tavaly ota 6 sem fizet. 

Helyre kellene tenni, hogy mire kételezhet6 egy kis 6nkormanyzat. Mi az, amit jo lenne, ha 
vallalna, ha a szolgaltatast igénybe veszi. Mi abban vagyunk érdekeltek, hogy idejéjjenek a 
gyerekek, mert ett6l valik olcsébba az intézmény. Sziikség van a gyerekekre, mert az 
intézményhaldzatot csak igy érdemes mtikédtetni. Akiknek semmiféle intézményiik nincs, de 
hat-nyolc kilométerre vannak Koml6tol, azoknak ez borzaszt6 j6. Fontos nekik, hogy 
fogadjuk 6ket. Mi soha nem utasitunk el gyereket, de 6k még a logopédiahoz sem akarnak 
hozzajarulni. Tehat vannak ilyen gondjaink, és nincsenek eszkézeink a szép szon kivil, pedig 
abbol nem lesz pénz. Nem bannam, ha a kormanyzat figyelembe venné, hogy a kisvarosok 
ellatjak a falvak helyett is a feladatokat. 


E.: Kiknek a segitségére tamaszkodhat a munkajaban? 


V.: Nem egyediil csinalom. Nagyon tamaszkodom az igazgatoi munkak6zésségre, benne 
vannak a k6zépiskolas és az altalanos iskolas kollegak. Nélkiiltik semmiben nem dénték. A 
beszamol6 szempontjait is egyiitt allitjuk 6ssze. Megkérdezem, mit gondolnak, mi az, amire 
ebben az évben ki kéne a képvisel6 testiilet filét hegyezni. A testiiletnek joga van egy 
altalanos tajékozottsaghoz a varost illetéen: tovabbtanulasi aranyok, a felvételik sikeressége, 
mibe keriil mindez, és mit szolgaltatunk érte. Ez a rendszer mtk6édik. Szamomra fontos, hogy 
ne legyek diszpinty. Ha valahova hivnak, legyen feladatom, tudjak felkésziilni, informacidt 
adni. Nagyon fontos, hogy az ember ideje hasznosan, az intézmények érdekében teljék el. Az 
elmult idészakban készitett eldterjesztéseimet elfogadta a testiilet, valamennyi altalam 
javasolt intézményvezetot kinevezték. Ezt tartom a legnagyobb elismerésnek. Ebb6l mérem le, 
hogy tul nagy hibat nem kévetek el. 

(az interjut 1996 tavaszan Kalman Miklos készitette) 


